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INTRODUCCIÓN 
En Europa, casi 3 de cada 10 empresas informaron de limitaciones de producción 
en el segundo trimestre de 2022 debido a la falta de trabajadores1. El 
Eurobarómetro de septiembre de 20232, revelaba que el 78% de las pymes 
europeas tenías dificultades para encontrar trabajadores con las habilidades 
necesarias.  

Estas dificultades son aún más marcadas en el caso de las pymes industriales, 
como evidencia el hecho de que, en el Eurobarómetro anteriormente 
mencionado, los puestos más difíciles de contratar eran operadores de 
máquinas y los trabajadores artesanales y especializados. 

amec, como representante de las empresas industriales internacionalizadas, 
asume el reto de poner todos los medios a su disposición para intentar abordar 
esta situación que afecta directamente a la competitividad de sus miembros. Es 
en este sentido que se planteó la necesidad de elaborar el presente documento. 

El objetivo de este documento es hacer un catálogo de los perfiles más 
demandados por las empresas industriales y que, a su vez, están presentando 
mayores dificultades para cubrir. 

Para ello, por un lado, se han consultado una serie de informes sobre el mercado 
laboral español elaborados por consultoras de recursos humanos que hacen 
mención específica a la industria. Por otro lado, se ha realizado una encuesta 
entre los miembros de amec respecto a los perfiles más difíciles de fidelizar. 
Ambos resultados se han combinado para tener una imagen global. Los 
resultados vienen a confirmar lo que ya avanzan las empresas y la encuesta de 
la UE.  

 

1 MCKINSEY (2024) Ethnocultural minorities in Europe https://www.mckinsey.com/featured-
insights/europe/ethnocultural-minorities-in-europe-a-potential-triple-win  
2 COMISIÓN EUROPEA (2023) Flash Eurobarometer 529 
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2994  

https://www.mckinsey.com/featured-insights/europe/ethnocultural-minorities-in-europe-a-potential-triple-win
https://www.mckinsey.com/featured-insights/europe/ethnocultural-minorities-in-europe-a-potential-triple-win
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2994
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PRINCIPALES CONCLUSIONES 
Combinando los resultados obtenidos a partir de las fuentes consultadas, 
destaca una amplia gama de perfiles con alta demanda por parte de las 
empresas industriales, que hemos agrupado en seis categorías: personal de 
fábrica, ingeniería, operaciones, ventas, logística e informática. 

De entre estas categorías, los perfiles que destacan debido a su difícil cobertura 
son los correspondientes al personal de fábrica, seguidos por los de ingeniería. 

En el anexo se muestran en más detalle los diferentes perfiles según son 
presentados por las fuentes consultadas. 

Perfiles con mayor demanda por parte de las empresas industriales 

Personal de fábrica Ingeniería 

− Técnicos/as especialistas taller (CNC, 
Prensas, Soldadura) 

− Técnicos/as de montaje 
− Electricista 
− Trabajador/a de fábrica 
− Personal de mantenimiento 
− Montador/a de maquinaria, 

Operadores/as de instalaciones 
− Mecánicos/as ajustadores de 

máquinas 
− Técnico/a SAT electrónicos con 

disponibilidad para viajar 
 

− Jefe/a de proyecto 
− Ingeniero/a técnico/a industrial 
− Ingeniero/a eléctrico/a, mecánico/a, 

electromecánico/a, automatización 
− Técnico/a de VHAC 
− Control de calidad, procesos 
− Ingeniero/a de mantenimiento 
− Técnicos/as especialistas en STEM 

Operaciones Ventas 

− Jefe/a de operaciones 
− Responsable de producción 

− Comerciales 
− Export Manager 
− Ingeniero/a técnico comercial 

 

Logística Informática 

− Logística / Supply    
− Mozo/a de almacén 
− Operador/a de carretilla elevadora 

 

− Programadores/as informática 
− Técnicos/as especialistas en IT 
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ANEXO 
Detallamos seguidamente los perfiles mencionados, desagregados por sus 
fuentes respectivas. 

AMEC 
Claves para fidelizar el talento en la industria internacionalizada (2024)3 

Resultados de la encuesta realizada a los miembros de amec, en el marco del 
Informe de “Claves para fidelizar el talento en la industria internacionalizada”. 

Posiciones más difíciles de fidelizar 

• Comerciales 
• Técnicos especialistas taller (CNC, Prensas, Soldadura) 
• Departamento de software 
• Ingenieros  
• Técnicos/as de ingeniería (software) 
• Logística / Supply    
• Comerciales   
• Programadores informática 
• Técnicos de montaje 

INFOJOBS 
Estado del mercado laboral en España 2023 (2024)4 

Puestos con más vacantes en InfoJobs. 

Al estar los puestos agrupados por grandes sectores, se ha realizado una 
selección de aquellos puestos mayoritariamente vinculados con la industria: 

 

3 https://event.meetmaps.com/colab/es/virtual//exhibitor/14177  
4 https://s36356.pcdn.co/wp-content/uploads/2024/04/Informe-InfoJobs-Esade-Estado-del-
mercado-laboral-en-Espana-2023.pdf?ipromo=infojobs_btb-post_blog_rrhh-
descargar_informe_mercado_laboral_espana_infojobs_esade_2023  

https://event.meetmaps.com/colab/es/virtual/exhibitor/14177
https://s36356.pcdn.co/wp-content/uploads/2024/04/Informe-InfoJobs-Esade-Estado-del-mercado-laboral-en-Espana-2023.pdf?ipromo=infojobs_btb-post_blog_rrhh-descargar_informe_mercado_laboral_espana_infojobs_esade_2023
https://s36356.pcdn.co/wp-content/uploads/2024/04/Informe-InfoJobs-Esade-Estado-del-mercado-laboral-en-Espana-2023.pdf?ipromo=infojobs_btb-post_blog_rrhh-descargar_informe_mercado_laboral_espana_infojobs_esade_2023
https://s36356.pcdn.co/wp-content/uploads/2024/04/Informe-InfoJobs-Esade-Estado-del-mercado-laboral-en-Espana-2023.pdf?ipromo=infojobs_btb-post_blog_rrhh-descargar_informe_mercado_laboral_espana_infojobs_esade_2023
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a. Compras, logística y almacén 
• Mozo/a de almacén 
• Operador/a de carretilla elevadora 

b. Profesiones, artes y oficios 
• Electricista 
• Soldador/a 

c. Calidad, producción e I+D 
• Peón/a de la industria manufacturera 
• Mozo/a de almacén 
• Empleado/a de mantenimiento 
• Operador/a de carretilla elevadora 
• Ingeniero/a técnico/a de control de calidad 
• Trabajador/a de fabrica 
• Soldador/a 
• Montador/a de maquinaria industrial 

d. Ingenierías y técnicas 
• Jefe/a de proyecto 
• Mecánico/a electricista 
• Ingeniero/a eléctrico/a 
• Ingeniero/a industrial 
• Ingeniero/a técnico/a en electromecánica 
• Ingeniero/a mecánico/a 
• Ingeniero/a de procesos 
• Ingeniero/a técnico/a industrial 
• Técnico/a de calefacción, ventilación, refrigeración y aire 

acondicionado 
• Ingeniero/a de mantenimiento 
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LHH RECRUITMENT SOLUTIONS 
XVIII Informe Los + Buscados (2024)5 

Análisis de las profesiones que, por su importancia estratégica o por su escasez 
en el mercado, serán los perfiles más buscados y los más cotizados durante 2024 
en su respectivo sector. 

a. Industria 
• El más buscado: Ingeniero/a de automatización 
• El más cotizado: Operations Manager 

b. Ingeniería 
• El más buscado: Técnico/a SAT electrónicos con disponibilidad para 

viajar 
• El más cotizado: Responsable de producción 

c. Sales & Marketing 
• El más buscado: Ingeniero/a Técnico Comercial 
• El más cotizado: Export Area Manager 

 

THE ADECCO GROUP INSTITUTE 
II Informe sobre necesidades del mercado de trabajo (2023)6 

a. Top de perfiles de difícil cobertura en Industria 
• Mecánicos y ajustadores de maquinaria 
• Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnología 
• Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metálicas, herreros, 

elaboradores de herramientas y afines 
 

b. Perfiles de difícil cobertura por CC.AA.  (Se han seleccionado las CC.AA. 
con mayor representatividad de la industria, se han seleccionado 
únicamente los perfiles relacionados con la industria. Perfiles ordenados 
por % de respuestas) 

 

5 https://www.adeccogroup.com/-/media/project/adecco-
group/adeccogroup/Spain%20Content/2024%20Press%20Releases/2024-01-10-Informe-Los-
Buscados-LHH-Recruitment-Solutions-2024.pdf  
6 https://www.adeccoinstitute.es/descarga-el-informe-sobre-necesidades-del-mercado-de-
trabajo/  

https://www.adeccogroup.com/-/media/project/adecco-group/adeccogroup/Spain%20Content/2024%20Press%20Releases/2024-01-10-Informe-Los-Buscados-LHH-Recruitment-Solutions-2024.pdf
https://www.adeccogroup.com/-/media/project/adecco-group/adeccogroup/Spain%20Content/2024%20Press%20Releases/2024-01-10-Informe-Los-Buscados-LHH-Recruitment-Solutions-2024.pdf
https://www.adeccogroup.com/-/media/project/adecco-group/adeccogroup/Spain%20Content/2024%20Press%20Releases/2024-01-10-Informe-Los-Buscados-LHH-Recruitment-Solutions-2024.pdf
https://www.adeccoinstitute.es/descarga-el-informe-sobre-necesidades-del-mercado-de-trabajo/
https://www.adeccoinstitute.es/descarga-el-informe-sobre-necesidades-del-mercado-de-trabajo/


 

6 

Perfiles requeridos por la industria 2024 

• Andalucía  
- Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnología 
- Mecánicos y ajustadores de maquinaria 
- Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metálicas, 

herreros, elaboradores de herramientas y afines 
• Cataluña 

- Mecánicos y ajustadores de maquinaria 
- Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnología 
- Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metálicas, 

herreros, elaboradores de herramientas y afines 
- Operadores de instalaciones y maquinaria fijas 

• Comunidad Valenciana 
- Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnología 
- Mecánicos y ajustadores de maquinaria 
- Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metálicas, 

herreros, elaboradores de herramientas y afines 
• Madrid 

- Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnología 
- Técnicos especialistas en IT 
- Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metálicas, 

herreros, elaboradores de herramientas y afines 
- Técnicos especialistas en STEM 

• País Vasco 
- Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metálicas, 

herreros, elaboradores de herramientas y afines 
- Mecánicos y ajustadores de maquinaria 
- Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnología 
- Operadores de instalaciones y maquinaria fijas 


